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Hazirend az Art Hotel Plusz Kft. dolgozdi szdmara.
Ervényes: 2014. december 13-tél visszavonasig.

Jelen kiadvany olyan Hazirend a dolgozdék szdmara, mely a szdllodaban térténd munkavégzéshez
ad irdnymutatdst a benne foglalt szabalyokon keresztll. A dolgozd mindenkor kdételes munka-
végzése soran a munkaszerzédésében, munkakédri leirdsaban, egyéb belsé szabalyzatokban, uta-
sitdsokban illetve a Munka Torvénykdnyvében és a Hazirendben foglaltaknak megfeleléen eljar-
ni. A Hazirendben foglaltak valtoztatasdnak jogat az igazgatdsag fenntartja. A valtozdsokrodl a
részlegvezetdkon, illetve a szokdsos tajékoztatasi csatornakon (pl. falidjsdgokon) keresztil értesit
mindenkit a szalloda vezetdésége. A Hazirendben foglalt szabalyok és rendelkezések, illetve a hiva-
talosan kihirdetett kiegészitések és modositasok betartasdért a dolgozod teljes kori felelésséggel
tartozik. A Hazirend eredeti, alairt példanya a gazdasagi iroddban talalhato, kérésre megtekintheté.

Tilos a munkavégzés helyeként megjelolt szalloda teriiletén a munkavallalék altal barmilyen esz-
kézzel, ideértve tébbek k6z6tt a mobiltelefont, kamerat, fényképezégépet is, barmilyen hang-
és képfelvétel készitése, rogzitése, kozzététele, megosztasa (kiilonds tekintettel az interneten
térténdé megosztasra), mas szamara hozzaférhetévé tétele vagy a felvétellel té6rténé barmilyen
visszaélés. A tilalom kiilénésen a szdlloda, vagy annak barmely része, a szalloda vendégei illetve
a munkavallaldk és a munkaltaté vagy a szdlloda szerzé6déses partnerei felvételeire terjed ki.

1. MUNKABA ERKEZES

1.1 Minden dolgozé koteles: munkaba érkezéskor és tdvozaskor a személyzeti bejaratot igénybe
venni. A féportdn vagy mas bejdraton a dolgozdknak kdzlekedni tilos! Munkaidé beosztasanak
megfeleléen idében, kulturalt kilsével, munkaképes allapotban, eldirt és tisztantartott munkaru-
haban munkavégzésre megjelenni. Munkaba érkezéskor, illetve munkabdl vald tdvozaskor jelenléti
ivet vezetni. A jelenléti iv bizonylat, amely a munkabér szamfejtéséhez elengedhetetlenll sziksé-
ges, ennek hidnydban munkabér nem fizethetd. Az idéadatok meghamisitdsa, mas lapjanak kitol-
tése tilos és torvénytelen. Az igazgatdsag az ilyen jellegl bizonyitott esetekben szigoruan eljar.

1.2 A gyakori késés vagy indokolatlan tdvolmaradas esetén a munkaviszony megszlntetése is
kezdeményezhetd. Ha valamilyen okbdl varhatdéan csak késve tud munkahelyére beérkezni, akkor
a késésrol a részlegvezetdt értesiteni kell. Ha erre nincs mod, akkor beérkezését kdvetden haladék-
talanul magyarazatot kell adni a késésre.

1.3 Olyan arut, italt vagy élelmiszert, amely a szalloda terlUletén forgalmazasra vagy felhasznalasra
keril, az éplletbe behozni szigoruan tilos! Tilos tovdbba behozni milszaki cikkeket (TV, radié, mag-
netofon, fényképezdgép, stb.), valamint szerszamokat vagy javitasra szant eszkdzoket.

2. TAVOZAS A MUNKAHELYROL

2.1 Targyi ajandékot a szalloda terlletérdl kivinni csak a munkahelyi vezetd altal aladirt Kiviteli en-
gedéllyel lehet. Az ajdndékokra vonatkozo tovabbi rendelkezés, hogy olyan aruféleséget, italt, stb.
ajandékba elfogadni nem lehet, ami a szallodan belll egyébként forgalmazasra kerdl. llyen arucik-
kek a szdlloda teruletérél nem vihetédk ki, a fenti allitds (ajdndék) indokként semmilyen kérdlmé-
nyek ké6zott nem fogadhato el.

2.2 A munkaidé lejartat kdvetden a szalloda tertletérdl maximum 30 perc mulva tavozni kell.

2.3 Lopas bizonyitott esetében a dolgozdval szemben fegyelmi eljaras, illetve azonnali elbocsatas
foganatosithato.
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3. MUNKAHELY| MEGJELENES

3.1 Megjelenés: Tetovalas és piercing: munkaidében ladthatd helyen sem tetovalds, sem piercing
nem engedélyezett. A piercingeket munkakezdés elétt el kell tavolitani, a tetovalasokat le kell ta-
karni/ragasztani.

3.2 Testtartas: A testtartdas minden helyzetben - Ulve, dllva - feleljen meg az altaldnosan elfo-
gadott illemszabalyoknak. A testtartas legyen egyenes, ne legyen tadmadd jellegl, vagy kihivo.
A munkavallalo testbeszéde is tdmassza ald a szavakban megnyilvanuld szolgaltatadsorientalt hoz-
z3aallast.

3.3 Apoltsag:
e hidnytalan, dpolt fogsor,
» arendszeres tisztalkodas,
* dezodorhasznalat,
* nem hivalkodd, nemnek megfeleld, vagy uniszex, diszkrét illatszer hasznalata.

3.4 Lehelet: A vendégtérben dolgozdk lehelete nem lehet kellemetlen, frissitésérdl rendszeresen
gondoskodni koteles. A lehelet frissitésére vendégek jelenlétében rdgdgumi NEM alkalmazhatd!

3.5 Megjelenési eléirasok nék szamara:

3.5.1 Kézapolas: A kéz és a korom mindig legyen tiszta és megfeleléen maniklrdzott. Az elfoga-
dott kdromhosszUsag: révid, vagy kdzepes. A koromlakk, ill. mikdérdém szine a szintelentdl a bordds
arnyalatig terjedhet. A nem természetes szin tilos; példaul kék, zold, lila. A kéromlakk ill. mGkdrém
nem lehet tébbsziny, illetve dbraval diszitett.

3.5.2 Arcapolas: Elsérendl kdvetelmény a helyesen tisztitott, dpolt bér. Legyen dsszhang a szem-
festés, arcpir és szajruzs szinei kd6zott. A make-up minden elemének a beosztas teljes tartama alatt
rendezettnek kell lennie! A feltiné alkalmi kikészitést kerUlni kell.

3.5.3 Hajviselet: A hajviselet megvalasztasakor f6 szempontként az dpolt, esztétikus megjelenést
és az ételkezelés higiéniai eldirasait kell figyelembe venni. Elsérendl szempont a haj tisztasaga!
A szabalyos hajviselet: - természetes szinU, - egyszer(, 6sszhangban van a formaruhaval és frissen
fodraszolt hatast kelt, - alkalmazkodik visel6je egyéniségéhez, a haj tipusdhoz, - megdrzi formajat
a beosztas végeéig, minimalis gondozast igényel. A hosszu és félhosszu hajra vonatkozd elbdirasok:
- a haj nem Ulhet a vallon, - a vallnal hosszabb hajat &ssze kell fogni, fel kell tlzni, konty, |6farok
aszimmetrikusan nem viselhetd, - nem takarhatja az arcot, - nem lehet alkalmi jellegl, geometrikus
vagy ,punk”. Lendétt festett hajjal a beosztast megkezdeni TILOS! Felszolgalas kézben kertlni kell
a haj gyakori érintését!

3.5.4 Ekszerek: Ekszerek a formaruhdval a kdvetkezd feltételek mellett viselheték:
Gyliri: Nagy, diszes gylir(i nem viselhetd, egy kézen max. 2 db. gylrl lehet.

Karkotd: Egy vagy két nem tul széles arany, ezUst (szinl), vagy gyongy karkétéd hordhatd, a kettd
szélessége nem haladhatja meg az 1 cm-t. A karkdétén nem lehetnek figgd medalok! Csukldszoritd
nem hordhatd!

Fllbevald: Egy flulben maximum 2 db flulbevald viselhetd. A koér alaku fulbevald atmérdje nem
haladhatja meg a 2 cm-t, egyéb esetekben a fllbevald hossza maximum 3 cm lehet. Megengedett
szinek: arany, gyongy, ezUst és az egyenruha szineivel harmonizald. TILOS: a ful felsé részén elhe-
lyezett fllbevald, flulékszer viselése.

s

3.6 Megjelenési elSirasok férfiak szamara:

3.6.1 Kézapolas: A kéz és korom legyen mindig tiszta és megfeleléen dpolt. Az elfogadott korém-
hosszusag: révid, mely nem nyulhat tul az ujjbegyen.
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3.6.2 Arcapolas: Elsérendl kdvetelmény a helyesen tisztitott, apolt bér.

3.6.2.1 Szakall: Szakall csak hosszabb tavollét alatt ndveszthetd és csak az aldbbi feltételekkel
viselhetd: - ne legyen hianyos, fedje be az egész borotvalatlan fellletet, amennyiben ez nem lehet-
séges nem viselhetd szakall, - egyenletesen révidre kell vagni, - hossza és nagysaga az arc termé-
szetes kontur vonalait ne valtoztassa meg, - a szakall nem érheti el a gallér vonalat, - a teljes arcot
befedd szakall csak bajusszal egyltt viselhetd, melyet szintén rovidre kell vagni, - a szakall nem
érheti el az arccsontot, - a szakallnak fedni kell teljesen az allkapocscsontot, - a tisztan borotvalt
nyak kotelezéd mindenkinek.

3.6.2.2 Bajusz: Bajusz csak hosszabb tavollét alatt ndveszthetd és csak az aldbbi feltételekkel
viselhetd: - az arcnak borotvaltnak kell lenni mindenkor ( kiv. szakall ), - a bajusz formaja nem ko6-
vethet szélséséges divatirdnyzatokat, formakat (pl. ,,harcsabajusz”).

3.6.3 Hajviselet: A hajviselet megvalasztadsakor f6 szempontként az apolt, esztétikus megjelenést
és az ételkezelés higiéniai el6irasait kell figyelembe venni. Elsérendl szempont a haj tisztasaga!

3.6.3.1 A szabalyos hajviselet: - természetes szin(, - egyszerl, rendezett, dsszhangban van a
formaruhdval és konzervativ hatast kelt, - alkalmazkodik viselbje egyéniségéhez, a haj tipusahoz, -
megdrzi formajat a beosztas végeéig, - minimalis gondozast igényel, - a fUlet maximum félig takar-
hatja, - rendszeresen vagatott, - nem takarhatja az arcot, - nem lehet alkalmi jellegl, geometrikus
vagy ,,punk”, - nem megengedett a szdndékos kopaszsag, minimalisan 1 cm hajhosszisag szlksé-
ges. Felszolgalas kézben kerllni kell a haj, bajusz, szakall gyakori érintését!

3.6.4 Ekszerek:
Flilbevald: Nem viselhetd!

Nyaklanc: Egy egyszerU lanc viselhetd ingen belll, semleges medallal. Vallasi, vagy politikai jelkép-
ként (is) 4/7 értelmezhetd medal csak ingen belll hordhato.

Gylirti: Maximum 1 db. nem hivalkodd gy(r( viselheté egy kézen! Nyakkenddétl, kitlizé, névtabla:
Csak a szallodai kitlzd, névtabla, valamint nyakkend&tl viselhetd. Mas szallodakra utald jelvénye-
ket tilos viselni! A névtablat a vendégtérben kdtelezé hordani.

3.7 Forma-, munkaruha viseletére vonatkozé altalanos eléirasok:

Beosztasi idén belll kizdrdlag az elbirt formaruha és annak tartozékai viselheték, a formaruhat
mas ruhadarabokkal, vagy kiegészitdkkel egyltt viselni tilos. Gylrott, piszkos, rendetlen ruhdban
beosztast teljesiteni tilos. N6k szamara a testszinl harisnyanadrag vagy harisnya, illetve melltartd
viselése télennyaron kotelezé.

3.8 Cipé:

A formaruhahoz sotétkék vagy fekete zart bér félcipdt kell viselni, mely sima, disztelen, kérkivaga-
suU legyen. A sarokmagassdag egyénileg valaszthatd, de 7 cm-nél magasabb nem lehet. Megfeleld
karbantartasarodl (sarkalds) és tisztadntartasardl kdteles a munkavallaléd gondoskodni.

3.9 Oltd6z6 szekrények haszndlata:

Az 6lt6z6 szekrényeket hasznaldja a sajat nevével kdteles ellatni. A zart, de nem
nevesitett szekrények jegyzékdnyv felvétele mellett kinyitasra, és kilritésre kerllnek.

Az 61t6z6 szekrényeket gondosan zarni kell, értéktargyat, pénzt abban elhelyezni nem
ajanlott, mivel eltulajdonitasuk esetén a szdlloda ezért nem vallal felelésséget.

« A szdlloddban hasznalt és a haz tulajdonat képezd textiliat, eszkdzt az 6ltd6zEbe bevinni
szigoruan tilos. Az 61t6z8ben és az ahhoz kapcsolddd helyiségekben a dohdnyzas
szigoruan tilos. Ezen rendelkezések betartdsat, az 61td6z6i kulturdlt magatartast, valamint
a vagyonvédelmi eldirasok idevonatkozo részeinek betartasat a szalloda vezetdsége
folyamatosan és kdvetkezetesen ellenérzi.
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4. MUNKAHELY! MAGATARTAS

4.1 A szalloda dolgozoi munkahelylkdn hozzatartozdkat, ismerdseiket nem fogadhatjak. Halaszt-
hatatlan Ggyekben a személyzeti portdra lehet a dolgozdt a munkahelyi vezetd utjan kihivatni.

4.2 Mobiltelefont munkaidében hasznalni tilos! Ez aldl kivételt képeznek a cég altal jutatott mobil-
telefonok, melyet lehetéség szerint a vendég altal nem észrevehetéden kell hasznalni.

4.3 Munkaidé alatt a személyzet nem foglalkozhat maganjellegl Gzleti tranzakcidinak lebonyoli-
tasaval, a tarsasag tulajdonat nem veheti igénybe sajat Uzlete érdekében.

4.4 A vendégekkel, a szalloda Uzletfeleivel maganbeszélgetést folytatni, bizalmaskodni vagy Uz-
letelni szigoruan tilos!

4.5 A vendégtérben az oda beosztottakon kivil mas dolgozdok nem tartdzkodhatnak, azon atjarni
csak indokolt esetben szabad. Olyan terlleteken, ahol a forma-, munka- vagy véddéruha viselése
kdtelezd, civil ruhaban sem az oda beosztott, sem idegen nem tartdzkodhat (pl. konyha).

4.6 Vendégtérben enni, inni, dohanyozni, ragdgumizni, csoportosulni, jatszani, hangosan tarsa-
logni, konydkodlni, tdmaszkodni, vendégre, munkatarsra vonatkozé hangos megjegyzést tenni tilos!

4.7 A dolgozdk a vendég WC-ket nem hasznalhatjak.

4.8 A szadlloda alkalmazottai szdmara a kijeldlt dohdnyzdéhely a Somogyi kdnyvtar feldli arkad alatt
talalhato. Minden mas helyen a dohanyzas szigoruan tilos!

4.9 A személyzet szdmara munkaiddben, illetve a szalloda terlletén alkohol, illetve szeszes ital
fogyasztasa szigoruan tilos!

4.10 Etkezés kizdrdlag a személyzeti étkezdben tdrténhet. A szalloddban ebédre 11:30-14:00 ko-
zOtt, vacsorara pedig 17:00-18:00 kdzott van lehetdség. A személyzeti étkezédbdl tanyért, poharat,
evleszkdzt, élelmiszert elvinni tilos!

4.11 A szalloda dolgozdéi kdtelesek a rajuk bizott munkaeszkdzdkkel, hasznalati targyakkal és be-
rendezésekkel rendeltetésiiknek megfeleléen dolgozni. Hanyag hozzaallds az abbdl adddd koltsé-
gek teljes megtéritését, a szandékos rongalas pedig azonnali elbocsatast von maga utan. Az emli-
tett eszkdzdk és berendezések rendeltetési helylkrél vald elvitele szigoruan tilos!

5. MUNKAIDO

A munkaidé-beosztasrdl a munkahelyi vezetd irdsban, a ndla szokasos kihirdetési formaban tajé-
koztatja a munkavallaldkat legaldbb az abban foglalt idészak kezdé napjat megeléz6 hét nappal
korabban, minimum 1 hetes id&szakra.

A kihirdetett munkaid6é-beosztast kizdrdlag a munkahelyi vezeté modosithatja. Munkaidé alatt a
dolgozd csak indokolt esetben, a munkahelyi vezetdje engedélyével hagyhatja el munkahelyét.
Az Art Hotel Plusz Kft. alkalmazottai 6 havi 6sszevont munkaidékeretben dolgoznak, melyek kez-
dénapijai: aprilis 1 és oktdber 1. A munkaidékeret idéaranyosan le nem dolgozott része a munkavi-
szony megszlinésekor levonasra, a tulmunka kifizetésre kerul.

A munkaiddén kival 6ncélud, vagy hivatalosan nem igazolhatd benntartézkodasnak helye nincs, ilyen
esetben a dolgozot az illetékes részleg vezetdje kdteles felszdlitani a tdvozasra.

Az Art Hotel Szeged szallodaban a dolgozdkat megilleté munkakdzi szlinet idétartama 30 perc.
Ezen id6szak(ok) nem szamit bele a munkaidébe és a munkavallalét a szlinet idétartamara dijazas
nem illeti meg. Ha a munkaidd 6 és 9 6ra kozdtt van, a dolgozd 1x30 perc munkakdzi szlnetre jo-
gosult. 9 éra vagy annal hosszabb munkaidé esetén 2x30 perc munkakdzi szlinetre jogosult.
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6. SZABADSAG

A szabadsagot a hatalyos Munkatorvénykdnyve alapjan kell kiadni. Minden dolgozdé jogosult nap-
tari évenként alap- és potszabadsdgokra. Az éves szabadsagok szamarodl a vezetdség év elején
tajékoztatja a dolgozdkat.

A szabadsagolasi kérelmet (szabadsagos tdmb) az érintett dolgozdnak kell kitdlteni és a rész-
legvezetdnek kell alairasaval engedélyezni. A szabadsdgos tdmb elsd, eredeti lapja a jelenléti iv
kdtelezd melléklete. Csak a minden alairdssal ellatott szabadsagengedély mindésull elfogadottnak
és engedélyezettnek. Az aldirt szabadsagengedély hidnyaban a meghidsult lefoglalt utakért a
munkaltatd nem vallal felel6sséget! Amennyiben a részlegvezetéhdz adott idészakra egynél tdébb
szabadsagolasi kérelem érkezik be, Ugy a vezetd a benyujtas sorrendjében kdteles mérlegelni. Sza-
badsagot kovetkezd naptari évre atvinni nem lehet (kivéve tdppénz).

Munkaviszony megszUnése esetén a dolgozd az évi idéardnyosan jaré szabadsag fel nem hasz-
nalt részének pénzbeli megvaltasara jogosult. Amennyiben a munkavallalé tébb szabadsagot vett
igénybe munkaviszonya megszUinéséig, mint amennyire idéaranyosan jogosult volt, a kilénbdze-
tet munkaltaté az utolsé havi munkabérbél levonja.

7. BETEGSEG, TAPPENZ

Megbetegedés esetén a dolgozdnak haladéktalanul értesitenie kell a részlegvezetdt, amikor ki-
derll, hogy munkavégzésre képtelen. Masok altal hagyott GUzenet nem fogadhato el, az érintett
személynek meg kell erésitnie ezt a tényt! A kommunikacidonak személyesen, vagy telefonon kell
megtorténnie, a munkavallalotdl személyesen vagy a munkavallald rokonatdl (nem e-mailben vagy
sms-ben). A részlegvezetdt az érintett alkalmazott lehetéség szerint a mliszak megkezdését meg-
el6z6 legaldbb négy oraval értesiteni kell!

A szdlloda valamennyi dolgozdja betegség idejére évi 15 nap betegszabadsagra, ezt kdvetden tap-
pénzre jogosult. Evkdzi belépés esetén a munkaltatdnadl munkaviszonyban téltott idére idéardnyos
betegszabadsag jar, amennyiben nem vette ki azt az el6z6 munkaltaténal.

A betegszabadsag és a tdppénz szdmfejtésének alapja az orvos altal adott igazolads. Ezen igazolas
minden esetben mar a betegség elsé napjatdl szilkséges. Az orvosi igazolast (tdppénzes papir) a
jelenléti iv mdgé kell tlizni és hdnap végén a részlegvezetdnek atadni.

8. ORVOSI VIZSGALAT, TU;-
ES MUNKAVEDELMI OKTATAS

Minden dolgozd koteles munkaba Iépéskor illetve idészakosan orvosi vizsgalaton és tliz- és mun-
kavédelmi oktatdson megjelenni. A vizsgalat és az oktatas idépontjat a vezetdéség hatdrozza meg,
azt e-mail és falitjsagi illetve a szokasos modon hirdeti ki. A megjelenés a dolgozoé és a részlegve-
zetd kozos feleléssége!

Azt a dolgozdt, aki a vizsgadlaton vagy az oktatason a felhivas ellenére nem jelenik meg, a tovabbi
foglalkoztatastol ennek pdotlasdig a munkaltatd eltiltja, mely idészakra munkabér nem jar. Az orvo-
si vizsgalatnak és a Tliz- és munkavédelmi oktatdasnak munkaidében kell térténnie!

9. SZAMITOGEPHASZNALAT SZABALYAI

A szamitdégép hasznaldinak kiadott kodokat titkosan kell kezelni, azok mas felhasznadldknak nem
adhatok at. Mdédositani kell a kddot abban az esetben, ha a szamitdégép kezelését illetéen jogosu-
latlan felhasznalas gyanuja vetédik fel.

Mindenki csak a sajat neve alatt, sajat kdd hasznalataval végezhet miveleteket. Minden hasznalo-
nak ki kell jelentkeznie a szdmitdégépbdl, amint azt néhany percnél hosszabb idére magara hagyja.
A személyi szamitdgépeket hasznaldk feleldssége, hogy a komputerben Iévé adatok ne kerlljenek
illetéktelenekhez, az adatokat virusfertézés ne veszélyeztesse.

A dolgozdéknak nem szabad a hardverekbe belenyulniuk, illetve a szoftvereken valtoztatniuk.

A szamitégépeket, laptopokat illetve azok tartozékait csak az igazgatdsdg irdsos engedélyével le-
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het a szdlloda terlletérdl kivinni. Minden ilyen, a szallodabdl kivitt eszkdzt megfeleléen védeni kell
lopas, elvesztés, rongalddas illetve illetéktelen hasznalat ellen.

A munkaviszony megszinésével egy idében a munkavallald minden munkaeszkdzét kdteles annak
adattartalmanak megvaltoztatdsa és masoldsa nélkll visszaszolgaltatni.

10. KULCSOK ES MEGFELELO KEZELESUK

A kulcsok felvételét és leaddsat minden esetben az erre rendszeresitett nyilvantartoflizetben rég-
ziteni kell, feltintetve a kulcs felvételének pontos datumat és idejét, a kulcs nevét és a hasznald
nevét.

Mas kulcsat felvenni vagy leadni szigoruan tilos!

Az elveszett kulcsokrdl a kdzvetlen vezetdjét az észlelést kdvetdben haladéktalanul értesiteni kell!

11. TALALT TARGYAK

A taldlt targyakat, legyen az barmi aprdsag, vagy értéktelennek tliné dolog, azonnal le kell adni
a Housekeeping-en. A taldlt targgyal kapcsolatban a HK az erre rendszeresitett iktatokdnyvbe
feljegyezi a taldlt targy nevét, megtaladldsi helyét és datumat illetve a megtaldld nevét valamint
sorszammal latja el a targyat. A szalloda minden talalt targyat kételes 6 hédnapig megdrizni.

12. TITOKTARTAS

A szdlloda dolgozoi kdtelesek minden, a szalloda mikdédésével kapcsolatos informaciodt, beleértve
Uzleti és foglaltsagi adatokat, szerzédéseket, partnereket, munkatdrsak nevét és elérhetdségét
Uzleti titokként kezelni, arrél harmadik félnek informaciot szolgaltatni engedély nélkdl tilos.
Koteleseket tovabba titokként kezelni a szalloda vendégeivel kapcsolatos informacidkat (vendé-
gek neve, szarmazasa, tartdzkodasi ideje, szokasai és egyéb a vendéggel kapcsolatos barmilyen
adat és informacio).

A szallodaban belsé hasznadlatra kifejlesztett nyomtatvanyok, illetve szamlak publikalasa, terjesz-
tése, azok felhasznaldsa vagy illetéktelen kézbe adasa szigoruan tilos!

Az Art Hotel Szeged szdlloda belsd szabalyzatait, elbirdsait illetékteleneknek atadni, azok tartal-
mat vellk megismertetni tilos!

A munkaszerzédésben foglaltakat - sajat érdekében - bizalmasan kell kezelni, arrdl illetéktelennek
tadjékoztatast adni nem javasolt. A szdlloda minden dolgozdjara vonatkozik a teljes nyilatkozati
tilalom.

lgazgatdi engedély nélkll a sajté vagy média képviseldinek a szallodardl barmiféle nyilatkozatot
adni szigoruan tilos!

13. DOLGOZOI SZALLASKEDVEZMENY

Kedvezményes Accent arak: A szalloda dolgozdinak a szdllodat Gzemeltetd Accent Hotel Mana-
gement érdekeltségi kdrébe tartozd szalloddk kedvezményes drakat biztositanak. A szallodakkal,
kedvezményes arakkal és foglaldsokkal kapcsolatban minden dolgozé a részlegvezetdjétdl kaphat
b&vebb, naprakész tajékoztatast az Accent kdézpont altal kiadott utasitdsnak megfeleléen.

Fenti kedvezményt az Art Hotel Plusz Kft. minden alkalmazottja igénybe veheti, igy a gyakornokok
illetve a hatdrozott idejd munkaszerzédéssel rendelkezédk és a részmunkaidében foglalkoztatottak.
A programokon nem vehetnek részt a GYES/GYED-en vagy tappénzen 1évd dolgozok és az alkalmi
munkavallalék.
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