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A nemdohányzók védelméről és a munkahelyi 
dohányzás feltételeiről szóló belső szabályozás

A nemdohányzók védelméről és a dohánytermékek fogyasztásának, forgalmazásának egyes 
szabályairól szóló 1999. évi XLII. törvény (a továbbiakban: Törvény) és a munkavédelemről szóló 
1993.  évi XCIII. törvény (a továbbiakban: Mvt.) előírásainak figyelembevételével az ART HOTEL 
SZEGED területén a dohányzást a következőképpen szabályozom:

•	 Az épületen belüli helyiségekben tilos a dohányzás, a dohányzást tiltó feliratot, jelzést 
a bejáratnál, szükség eseten az épületen belül több helyen, szembetűnő módon, jól 
láthatóan, oly módon kell elhelyezni, hogy azt mind munkavállalók, mind a vendégek 
részére érthető és egyértelmű legyen.

•	 Az épületbe vezető közforgalmú bejárati ajtók szélétől 5 méteres távolságon belül tilos a 
dohányzás, ezért erre többnyelvű (magyar, angol, német) dohányzást tiltó feliratot ki kell 
helyezni.

•	 A recepción a vendégeket szembetűnő módon, jól láthatóan több nyelven (magyar, 
angol, német) tájékoztatni kell arról, hogy az épületben tilos a dohányzás, valamit arról, 
hogy a kijelölt dohányzóhelyek hol találhatóak.

•	 A létesítmény területén a vendégek részére kijelölt dohányzóhely:

•	 Főbejárattal szemben, az átjáró sarkánál a ki-bejárattól 5 méterre lévő terület

•	 A Körtvélyessy teremben rendezvény esetén a terem teraszán az ajtótól 5 méterre 
lévő területen

•	 Az utca területére vezető ajtó belső oldalán a kilincs felett szembetűnő módon, jól 
láthatóan magyar, angol, német nyelvű tájékoztató tábla kihelyezése szükséges, amellyel 
az udvarra kilépő személyeket tájékoztatni kell, hogy az udvar területén dohányzóhely 
van kijelölve.

•	 Az utca területéről az épületbe vezető ajtó külső oldalán a kilincs felett szembetűnő 
módon, jó1 láthatóan magyar, angol, német nyelvű tájékoztató tábla kihelyezése 
szükséges, hogy az épületben tilos a dohányzás. 
 
A terasz területén, azokon az asztalokon, ahol a dohányzás nem engedélyezett 
ott többnyelvű (magyar, angol, német) dohányzást tiltó feliratot ki kell helyezni, 
jól láthatóan. 
 
Az épületben csak nemdohányzó szobák találhatóak. 
 
A mélygarázs részen a dohányzás tilos.

•	 A létesítmény területén a munkavállalók részére kijelölt dohányzóhely:

•	 Az épület mögötti közforgalmú járda erre a célra kialakított területe

•	 A dohányzóhelyre kivezető ajtót figyelmeztető jelöléssel el kell látni. 
 
A kijelölt dohányzóhelyet szabványos – dohányzásra kijelölt hely – táblával kell 
megjelölni és megfelelő mennyiségű hamutartót kell biztositani. 
 
Az épület előtt kijelölt dohányzóhellyel kapcsolatos előírások betartatásáért felelős 
személyek: Vér István, műszaki vezető.

•	 Az épületek közötti utcai területen a kijelölt dohányzóhellyel kapcsolatos előírások 
betartatásáért felelős személyek: Vér István, műszaki vezető.
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•	 A mélygarázs részen a dohányzásra vonatkozó tilalom jelölő táblát maradandó módon 
el kell helyezni.

•	 Jelen szabályzat előírásainak megszegőivel szemben fegyelmi eljárás kezdeményezhető. 
 
A munkahelyen történő dohányzás szabályainak megszegőivel szemben az illetékes 
ÁNTSZ felügyelője helyszíni egészségvédelmi bírság kivetésére jogosult.

•	 A dohányzás szabályainak megszegői a kiszabott egészségvédelmi bírságot a saját 
költségükre kötelesek megfizetni.

•	
•	 Minden munkavállaló köteles jelezni a Front Office Manager, illetve helyettese vagy 

a Műszaki Vezető felé, amennyiben a dohányzással kapcsolatos előírás megszegését 
tapasztalja.

•	
•	 A dohányzással kapcsolatos engedélyező, tiltó feliratok, táblák esetében a jogszabályi 

előírásokat figyelembe kell venni.
•	
•	 Jelen szabályozást a tűz és munkavédelmi oktatással egyidőben (belépéskor, évente 

ismétlődő jelleggel) a munkavállalókkal ismertetni kell. Az oktatási tematikában 
a dohányzással kapcsolatos szabályok ismertetését dokumentálni kell, tudomásulvételt 
a munkavállaló aláírásával igazolja.


